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Kontrolés aplinka:

==

Profesinio elgesio
principai ir taisyklés

Istaigos vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir
taisykliy, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto, jstaigos vadovas
formuoja teigiama darbuotojy poziiirj | vidaus kontrolg. Darbo tvarkos
principai yra reglamentuojami 2019 m. spalio 7 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V1V-26 patvirtintomis ,,Darbo tvarkos taisyklémis* (aktuali
redakcija nuo 2022-05-05), 2020 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V1V-27
patvirtintomis ,,Bendruomenés nariy etikos ir elgesio normomis*.

1.2.

Kompetencija

Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms
jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus kontrol¢ suprasti. Darbuotojy
kvalifikacija, kompetencija, atsakomybés yra apibréZtos Palangos
lopselio — darzelio ,,Siguté* patvirtintuose pareigybés apraSymuose,
kurie patvirtinti direktoriaus 2019 m. geguzés 27 d. Nr. V1V-15 jsakymu
,»Del lopSelio — darzelio ,,Sigute¢ darbuotojy pareigybiy apraSy
tvirtinimo* ir 2022 m. sausio 3 d. Nr. V1V-1 , D¢l Palangos lopselio-
darzelio ,,Siguté* darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo ir 2019 m.
geguzes 27 d. direktoriaus jsakymo Nr. V1V-151.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.11,
1.13, 1.14, 1.16, 1.17, 1.18 punkty pripazinimo netekus galios*. Visas
istaigos personalas turi tinkamg iSsilavinimg, pazymejimus ir kitas
kvalifikacijas reikalingas veiklai pagal kompetencija vykdyti.

2022 metais kvalifikacija keélé 100 proc. pedagoginiy darbuotojy
(seminarai, konferencijos, kursai, ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos) ir 3 administracijos darbuotojai (seminarai).

1.3.

Valdymo filosofija ir
vadovavimo stilius

Istaigos vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato politika, procediras ir
formuoja praktika, skatinan¢ig ir motyvuojancig darbuotojus siekti
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2021-12-27 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-35 patvirtintas Palangos
lopselio — darzelio ,,Siguté* 2022 mety veiklos planas. Planas jvykdytas
nuosekliai jgyvendinant uzdavinius iSkeltam tikslui pasiekti - efektyviai
valdyti jstaigos veikla, telkti bendruomen¢ aktualioms problemoms
spresti, numatyti, kaip jgyvendinami Mokyklos veiklai keliami
reikalavimai, planuoti materialinés bazés iSteklius, planuoti kaitos
pokycius.

2022 metais jstaigg lanké 69 vaikai, veiké 4 grupés — 2 lopSelio, 1
ikimokyklinio ugdymo, 1 prieSmokykliné grupé. PrieSmokyklinio
ugdymo programag baigé 9 vaikai, 17 vaiky suteikta logopedo/spec.
pedagogo pagalba.

Ugdymas organizuojamas pagal patvirtintas prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo programas. Grupiy pedagogai sudaro metinius ir
savaitinius grupiy ugdomosios veiklos planus. Du kartus per metus
grupiy pedagoges raSo pusmecio ugdomosios veiklos ataskaitas. Mety
ugdomajam procesui apzvelgti raSo savianalizés ir veiklos
tobulinimo(si) anketas, ataskaitos ir anketos aptariamos pedagogy
posédziy metu. 2022-05-31 vyko posédis Nr. V2MMT-3, nutarta pritarti
mokytojy svianalizés ir veiklos tobulinimosi anketoms.

14.

Organizaciné
struktiira

Istaigoje 2019 m. rugpjicio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1V-19
patvirtinta organizaciné struktira, kurioje nustatomas pavaldumas ir
atskaitingumas, pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Pareigybiy skaiCius suderintas su savivaldybés administracijos
direktoriumi, 2022-09-30 Palangos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr. A1-1487.

1.5.

Personalo valdymo
politika ir praktika

Istaigoje suformuota tokia personalo politika kuri skatina pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

Efektyviai  panaudojami  Zmogiskieji  iStekliai,  darbuotojams
garantuojamas fizinis, teisinis, socialinis ir psichologinis saugumas.
Istaigoje dirba 26 darbuotojai (9 pedagoginiai, 3 administracijos, 14
kitas aptarnaujantis personalas). 2022 metais nutrauktos 3 sutartys (1
mokytoja, 1 sandé¢lininke, 1 direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams),
sudarytos 4 terminuotos sutartys (1 viréja, 1 auklétojos pad¢jéja, 1
sargas, 1 mokytoja), 2 neterminuotos sutartys (1 sandélininke, 1
auklétojos padéjéja).




2022 metais vyko 3 Mokyklos tarybos posédziai, 5 Mokytojy tarybos
poseédziai, susirinkimy metu analizuota Mokyklos veikla, nagrinétos
problemos, ieskota jy sprendimo budy. Vyko vienas visuotinis tévy
susirinkimas ir tévy susirinkimai grupése.

2018-12-19 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-34 patvirtintas Palangos
lopselio - darzelio "Sigute" lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo tvarkos aprasas;
2019-10-14 direktoriaus jsakymu Nr. V1V- 32 patvirtinta Palangos
lopselio — darzelio ,,Siguté* darbo apmokéjimo sistema;

2021-09-01 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-20 patvirtintas Palangos
lopselio - darzelio "Siguté" darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Per 2022 metus jvyko 1 nelaimingas atsitikimas darbuotojui darbo
vietoje (sargas). [vykio tyrimui sudaryta komisija, iSaiSkintos priezastys,
numatyta prevencija.

2022 metais gautas 1 tévy skundas dél jy manymu netinkamos
specialiosios pagalbos teikimo. Skundas iSnagrinétas, tévams pateiktas
argumentuotas atsakymas. Pagalba vaikui teikiama, pagal visas
pateiktas rekomendacijas. 2022-12-21 organizuotas Vaiko gerovés
komisijos posédis, kuriame dalyvavo skundg pateikusi mama, kviestieji
asmenys Palangos Svietimo pagalbos tarnybos direktoré ir psichologeé.
Posédzio metu buvo pristatyta visa teikiama

Pagalba, aptarta vaiko pazanga. Mama pretenzijy jstaigai neturi.

2022 metais Mokykloje vykdytas vaiky maitinimas (pagal 15 dieny
perspektyvin] valgiarast}), uZ vaiky maitinimg mokamas nustatytas
mokestis (2021-04-01 Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimas
Nr. T2-77 (2022-04-24 Palangos miesto savivaldybés tarybos
sprendimo Nr. T2-152 redakcija, 2022-05-31 Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimo T2-152 redakcija ).

Uzmokescio 50 % lengvata buvo taikoma 13 ugdytiniy ir 6 vaikams -
100%. lengvatos. PrieSmokyklinio ugdymo grupés 9 vaikams skirti
nemokami pietlis. Lengvatos taikomos vadovaujantis 2021-04-01
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-77.

2022 m. vasario mén. atliktas darbuotojy metinis veiklos vertinimas (visi
kvalifikuoti darbuotojai, iSskyrus pedagoginius ir darbininkus), visy
darbuotojy jvertinimas — gerai.




[N

Rizikos vertinimas

Istaigoje nustatyti galimi rizikos veiksniai, turintys jtakos veiklos tiksly
siekimui. Jstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti
istaigos veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais
susijusius rizikos veiksnius.

Atlikta rizikos veiksniy analizé, nustatyta toleruojama rizika, numatyti
reagavimo biidai ] reikSmingg rizika.

Istaigoje atliktas riziky vertinimas 2021-01-25, vertinimo ataskaitoje
jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai, numatytos valdymo priemongs.

1. Turto valdymas ir apsauga — rizika vidutiné. 2022-06-29
direktoriaus jsakymas Nr. V1V-21 ,Dé¢l metinés inventorizacijos®,
2022-06-29 direktoriaus jsakymas Nr. V1V-23 [ Dél nuolatinai
veikianc¢ios komisijos“. Inventorizacija bus atlieckama 2022-12-31
duomenimis.

2. Nepakankamas bendradarbiavimas stebésenos metu rizika
vidutiné. 2022-12-06 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-32, atnhaujinta
vidaus kontrolés priezitiros darbo grupé. 2022 metais vyko nuolatinis
bendradarbiavimas, komunikacija tarp kolegy (susirinkimai, veikly
aptarimai ir kt.). Sudaryta strateginio veiklos plano rengimo darbo
grupe ir strateginio veiklos plano jgyvendinimo priezitros darbo grupe,
2022-05-25 direktoriaus jsakymas Nr. VI1V-13.

3. Reorganizavimas, struktiriniai pertvarkymas — 2022 metais
strukttriniy pakitimy nebuvo.

4. Staigiis ir dazni darbo kruviy pasikeitimai — rizika vidutiné. Esant
pasikeitimams (darbuotojy liga, atostogos ir kt.) vyksta derinimas su
darbuotojais dél pavadavimo.

5. Nauji reglamentai ir normatyviniai teisés aktai — rizika vidutine.
Vyksta reguliarus susipazinimas su teisés akty pasikeitimais, 2022
metais administracijos darbuotojai kelé¢ kvalifikacija, dalyvavo
seminaruose (Viesieji pirkimai, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo
apmokéjimo  jstatymo pakeitimai, Civilinés saugos mokymai,
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymai, PrieSgaisrinés
saugos mokymai ir kt. ).

6. Turto jsigijimas ir valdymas - rizika vidutiné. Turtas jsigyjamas
vadovaujantis MaZos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo tvarka
(2022-05-26 direktoriaus jsakymas Nr. V1V-14). Parengtas ir viesai




paskelbtas 2022 mety pirkimo planas. Pirkimai vykdomi pagal plang ir
poreikj. 2022 m. pirkimus vykdé pirkimy organizatorius. CVP IS
sistemoje bus pateikta metiné pirkimy ataskaita uz 2022 metus (Atn-3)
iki 2023-02-15.

7. NesaliSkumas — rizika vidutiné. 2018-01-31 direktoriaus jsakymu
Nr. V1V-6 patvirtinta privaciy interesy deklaracijy saugojimo tvarka.
2020-10-30 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-28, patvirtintas pareigybiy
sarasas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, vyr. buhalteris,
vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas, pirkimy organizatorius) visi
asmenys einantys §ias pareigas yra deklarave privacius interesus.

8. Korupcija - rizika vidutiné. Parengta Korupcijos prevencijos
2021-2023 m programa. Programa vykdoma sklandziai. Nuo Palangos
lopselio — darzelio ,,Siguté* korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programos jgyvendinimo pradzios jstaigoje negauta pareiSkimy
(skundy ar pranesimy), dél galimy korupcijos atvejy. Patvirtintas
pareigybiy saraSas , dél kuriy teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, 2022-02-01 direktoriaus jsakymas Nr.
V1V-6.

9. Sandoriy ir jsipareigojimy vykdymas — rizika vidutiné. UZ
sudaryty sutarCiy priezitiros vykdymg atsakinga vyriausioji buhalter¢.
2022-05-26 direktoriaus jsakymas Nr. VI1V-15.

10. Viesieji pirkimai — rizika vidutineé. Paskirtas vieSyjy pirkimy
organizatorius, sudaryta pirkimo komisija, patvirtintas pirkimy
komisijos darbo reglamentas, 2022-05-26 direktoriaus jsakymas Nr.
V1V-15. VieSyjy pirkimy komisijos nariai pasirasé neSaliSkumo
deklaracijas, konfidencialumo pasizadéjimus, pateiké privaciy interesy
deklaracijas.

Istaigoje patvirtinta mazos vertés pirkimy organizavimo tvarka,
2022-05-26 direktoriaus jsakymas Nr. VI1V-14.

11. Personalo valdymas ir darbo laiko naudojimas (nesudaromos
salygos kvalifikacijai kelti, neskatinamas specialisty tobulé¢jimas) —
rizika vidutiné. Strateginiuose ir metiniuose veiklos planuose numatytas
visy darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas. Pedagogai
dalyvavo ir toliau dalyvaus ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo




programose. 2019-10-14 direktoriaus jsakymu Nr. V1V-32 patvirtinta
darbo apmokejimo sistema.

12. Asignavimy valdymas, apskaita ir klaidy prevencija
(uzdelsiamas veiksmy atlikimas) — rizika vidutiné. 2022 m. vasario
ménes] vykdytas kasmetinis darbuotojy vertinimas (kvalifikuoty,
iSskyrus pedagogus ir darbininkus). Visy vertinty darbuotojy veikla
Jvertinta gerai.

13. Ankstesnio audito metu nustatyti faktai (valstybiniy, iSorés
vidaus priezitros ir kontrolés institucijy nustatyti trukumai d¢l atitikimo
teisés akto reikalavimams) — rizika vidutiné.

2021 metais Palangos miesto savivaldybés administracijos
centralizuotas vidaus audito skyrius atliko auditg ,,Asmens duomeny
apsaugos organizavimas* — pateiktos rekomendacijos jgyvendintos.

2022 metais Palangos miesto savivaldybés administracijos
centralizuotas vidaus audito skyrius atliko audita ,,VieSyjy pirkimy
vykdymo optimizavimas® — pateiktos rekomendacijos jgyvendintos.

2022 metais Palangos miesto savivaldybés administracijos
centralizuotas vidaus audito skyrius atliko audity ,,Vidaus kontrolés
jgyvendinimo analizés ir vertinimo procediiry vykdymas* — pateiktos
rekomendacijos jgyvendintos.

2022 m. geguzeés 2 d. patikrinimg atliko Klaipédos valstybiné maisto
ir veterinarijos tarnyba. PaZeidimy nenustatyta.

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras 2022 m. lapkri¢io mén.
atliko planinj patikrinima. Pateiktos rekomendacijos jgyvendinamos.

2022 m. birzelio 6 d. pagrinding vaiky Zaidimy aikStelés metine
kontrole atliko kontrolés jstaiga ,,Inspectum®. Pazeidimy, kelianciy
grésme vaiky saugumui, nenustatyta.

Kitos riziky vertinime nustatytos rizikos jvertintos - maZza rizika, tokiu
atveju prevenciniai veiksmai netaikomi.

3. Kontrolés veikla

3.1 Kontrolés priemoniy Istaigoje parenkamos ir tobulinamos rizika iki toleruojamos rizikos
parinkimas ir mazinancios kontrolés priemonés:
tobulinimas - Jgaliojimy suteikimas (uztikrina, kad biity atlieckamos tik jstaigos

vadovo nustatytos procediiros, jgaliojimai suteikiami pagal poreikj.




- Prieigos kontrolé (sumazinta rizika, kad turtu ir dokumentais
naudosis nejgalioti (nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai
bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky. Jstaigoje galioja 2018 m.
gruodzio 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1V-34 patvirtinta Palangos
lopselio — darzelio ,,Siguté¢ ,Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos aprasas® ir Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté privatumo
politika patvirtinta 2018 m. gruodzio 10 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V1V-27). Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté® Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés patvirtintos 2021-12-15 direktoriaus jsakymu Nr.
V1V-34.

- Funkcijy atskyrimas (jstaigos iSkelti uzdaviniai ir funkcijos
priskirti atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-
ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant sumazinti
klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Funkcijy atskyrimas
uzfiksuotas Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté” direktoriaus
patvirtintuose pareigybés apraSymuose, darbo tvarkos taisyklése ir
organizacin¢je schemoje).

- Veiklos ir rezultaty perziiira (periodiskai perzitirimos veiklos
sritys , procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt] jstaigos
tikslams ir reikalavimam, vertinama veikla teis€tumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

kiekvieno darbuotojo darbas. Atlickamas metinis darbuotojy
vertinimas. Pedagogai vieng kartag metuose teikia savianalizes ir
veiklos tobulinimo anketas. Vykdomas nuolatinis steb¢jimas.
Finansinés kontrolés vertinimas atliktas stebint ir kontroliuojant
finansy ataskaity, biudzeto projekto sudarymo pagristumg ir
teisinguma, jo vykdyma. [staigoje vykdant finansines operacijas,
laikomasi iSankstinés kontrolés, einamosios kontrolés, paskesniosios
kontrolés nuoseklumo. Nei viename i§ Siy etapy 2022 metais
pazeidimy nenustatyta.




Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai skelbiami viesai:
https://www.palangasigute.lt/biudzeto-vykdymo-ataskaitu-rinkiniai/

3.2.

Technologijy
naudojimas

Parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir kontrolés
mechanizmy, uztikrinanéiy jstaigos informaciniy technologijy sistemy
veiklg bei tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas,
saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy jsigijimo,
priezitros ir palaikymo procesy kontrolé¢ ir kita veikla). Istaigoje galioja
2018 m. gruodzio 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1V-34 patvirtintas
Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté* ,,Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
apraSas®“, Palangos lopSelio — darzelio ,,Siguté” privatumo politika
patvirtinta 2018 m. gruodzio 10 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1V-27,
Palangos lopSelio — darZelio ,,Siguté* 2021 m. lapkricio 23 d. Jsakymu
Nr. V1V-30 patvirtintas ,Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté*
slaptazodZiy naudojimo tvarkos aprasas‘.

3.3.

Politiky ir procediiry
taikymas

Kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos politikas ir
procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras
(tvarky aprasai, taisyklés ir kiti dokumentai).

Sudarytas ir nuolat atnaujinamas jstaigos veiklg reglamentuojanciy
dokumenty sarasas (Vidaus kontrolés politikos 6 priedas);

Parengtas vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) apraSymas.

|

Informavimas ir

komunikacija
(informacijos

naudojimas, vidaus ir
iSorés komunikacija)

Uz jstaigoje esanCiy dokumenty tvarkyma, apskaita, saugojimg ir
iSdavimg atsakingas raStinés administratorius. Jstaiga naudoja
dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora®“ modulj ,,Rastiné*. Istaigos
darbuotojai vadovaujasi Siais pagrindiniais dokumentais:

- Palangos lopSelio — darzelio ,,Siguté* ,,Darbo tvarkos taisyklés*
(2019-10-07 patvirtintos direktoriaus jsakymu Nr. V1V-26);

- Palangos lopSelio — darzelio ,,Siguté” ,,Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés® (2021-12-15 patvirtintos direktoriaus jsakymu Nr.
V1V-34);

- Palangos lopSelio — darzelio ,Sigute” Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos apraSas (2018-12-19 patvirtinta direktoriaus
isakymu Nr.V1V-34).

Istaigoje yra nustatytos suinteresuoty Saliy grupés.




Informacijos naudojimas - jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig,
iSsamig, patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus
reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima. Mokykla gauna
informacija i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Palangos miesto
savivaldybés, kity institucijy ir jstaigy reikalingy organizaciniai,
finansiniai ir teikiamy paslaugy veiklai vykdyti, atitinkancig jai
nustatytus reikalavimus ir palaikan¢ig vidaus kontrolés veikima.
Gaunami dokumentai registruojami ir paskirstomi darbuotojams pagal
kompetencija.

Vidaus komunikacija — vyksta nenutrikstamas informacijos
perdavimas jstaigoje, apimantis visas jstaigos veiklos sritis ir
organizacing struktiirg. Tiek jstaigos vadovas, tiek darbuotojai yra
informuojami apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus
kontrolés veikimg. Vidaus informacijos vartotojai tarpusavyje keiciasi
informacija. Istaigos vidaus komunikacija vykdoma susirinkimy,
pasitarimy forma, mobiliy telefony pagalba, elektroniniu pastu ir taikant
kitas informacinés technologijos programas. Susirinkimai, posédZiai
protokoluojami ir registruojami vidaus dokumenty registre. Ataskaitos
, analizés ir jy iSvados, atliekamos jstaigos veiklai jvertinti, trilkumams
ir rizikoms nustatyti, pateikiami direktoriui. Darbuotojai informuojami
apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimag
susirinkimy metu, informacija pateikiama informaciniuose stenduose.
ISorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i§ jy naudojant jstaigoje jdiegtas
komunikacijos  priemones. ISorés komunikacija vyksta su
suinteresuotomis Salimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el.
pastu, telefonu, raStu, jstaigos internetinéje svetainéje ir kt.),
nepazeidziant jstaigoje galiojan¢iy asmens duomeny tvarkymo
taisykliy.

Istaigoje 2018-12-10 patvirtinta direktoriaus jsakymu Nr. V1V-27
Palangos lopselio — darzelio ,,Siguté* Privatumo politika.

|o

Stebésena

Nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekami reguliari
Jstaigos valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant
nustatyti, ar vidaus kontrol¢ jstaigoje jgyvendinama pagal jstaigos




vadovo nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng jstaigos veiklg ir atlickama
darbuotojams vykdant reguliaria (atitinkamy jstaigos veikly sriciy)
valdymo ir prieziaros veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas
(atlickant savo pareigas). Stebimas personalo pareigybiy, pavesty
uzduociy vykdymas, darbo taisykliy laikymasis, paslaugy teikimo
kokybé;

periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia jstaigos rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai.

Trikumy vertinimas ir praneS§imas apie juos — apie vidaus kontrolés
trikumus jstaigoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy
vertinimy metu, informuojamas jstaigos vadovas.

Bendras vidaus kontrolés vertinimas: gerai — visa rizika nustatyta ir valdoma.

Vertinimo data: 2022-12-12

Vertinimg atliko:

Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams Ausra Stegviliené
Vyriausioji buhalteré Jiraté Valiukiené

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Laureta Dominauskiené

Istaigos vadovas :Direktoré Ausra TamoSauskiené

(parasas) (data)




