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PALANGOS LOPSELIS-DARZELIS ,,SIGUTE*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS _
DEL PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SIGUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2025 m. vasario 10 d. Nr. V1V-8
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis*:

1. Tvirtinu Palangos lopselio-darZelio ,,Siguté“ darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama);

2. PripaZjstu netekusiu galios Palangos lopselio-darzelio ,,Siguté* 2025 m.
sausio 27 d. direktoriaus jsakymo Nr. V1V-6, 1 punkta.

S

Direktoré %/?g/;/" Ausra Tamogauskiené

&%

\



PATVIRTINTA

Palangos lopSelio-darZelio ,Siguté
direktoriaus 2025 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. V1V-8

1 punktu

"

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,SIGUTE"
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopSelio-darzelio ,Siguté“ (toliau - Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy kategorijy
pagal pareigybes ir kvalifikacija numatymg, apmokéjimo formas, darbo uzmokescio
dydZius, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, darbo apmokéjimo sglygas. Tai, kas
nenumatyta sistemoje, sprendZiama taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyme.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau - Istatymas), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausyb4s patvirtintomis darbo apmok4jimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Palangos miesto
savivaldybés tarybos patvirtintomis Palangos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy skaifiaus nustatymo normomis, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sgrasy, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

IT SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

4. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

5. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo stazg,
kvalifikacijas ir kitas aplinkybes.

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymo patvirtinta
tvarka, nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje.



8. Darbuotojai, atsakingi uZz darbo laiko Ziniaras$¢io pildymg, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

9. Uzpildytus ir atsakingo asmens elektroniniu parasu pasirasytus darbo laiko
apskaitos ZiniaraSCius tvirtina mokyklos direktorius pasiraSydamas elektroniniu parasu
dokumenty valdymo sistemoje (toliau-DVS). Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai darbo
uzmokescio apskaiCiavimui per DVS pateikiami buhalteriui paskutine ménesio darbo dieng.
Jei po Ziniarasc¢iy pateikimo atsiranda neatitikimy (del ligos ar kity priezas¢iy), sudaromas
patikslintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis, kurio pagrindu $j ar kitg ménesj daromas
darbo uzmokescio perskai¢iavimas. UZ duomeny teisinguma atsako Ziniarastj uzpildes ir
pasiraSes atsakingas asmuo. Buhalteris priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
patikrina visy duomeny uZpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uZzmokest;.

10. Kiekvieng ménesj darbo wuZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas,
atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A (A2) lygis - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.2.B lygis - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis i$silavinimas jgytas iki 1995 mety;

11.3.C lygis - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis Kkaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

11.4.D lygis - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A2) lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. jstaigos padaliniy vadovai, jiems prilyginti specialistai ir kiti specialistali,
kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting i$silavinima toms
pareigoms eiti;

12.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

13. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSus ir
darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

13.1. pareigy pavadinimas;

13.2. pareigybeés grupé;

13.3. pareigybeés lygis;

13.4. pareigybés paskirtis;



13.5. specialiis reikalavimai pareigas einan¢iam asmeniui;

13.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

14.
reikalavimy (iSsilavinimo,

IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKE]JIMO SALYGOS

Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy

stazo,

kvalifikacinés

pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:
14.1. pareiginé alga;
14.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

14.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
virSvalandinis darbas, darbas, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

14.4. priemokos;
14.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais)
15. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos
koeficientg dauginant i$§ pareiginés algos bazinio dydZio.

15.1. Mokyklos

nustatomas vadovaujantis DA]
nustatomas, atsiZzvelgiant j 2 lenteléje iSdéstytus kriterijus:

darbuotojy pareiginés
1 priedu. Konkretus pareiginés algos koeficientas,

kategorijos),

algos

minimalus

taikomy atitinkamos

darbas naktj,

koeficientas

1 lentelé
Eil. | Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
Nr. lygmuo pavadinimas Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 mety | 2-5metai | 5-10 mety Daugiau | Lygiai
kaip 10
mety
1. [staigos Direktoriaus v
vadovo pavaduotojas 1,04-1,25 | 1,04-1,44 1,04-1,63 1,04-1,80 (A)
pavaduotojas | ukio reikalams
2. [staigos
padaliniy
vadovai, |y buhalteris | 0,83-1,03 | 0,83-123 | 0,83-143 | 083-1,63 | LI
jlems (B)
prilyginti
specialistai
> " Rastines | 670,90 | 067-1,14 | 0,67-1,38 | 0,67-1,48
I?ltl- ' administratorius 11 (B)
+ | specialistal | Duomenybaziy | o 075 | 067077 | 0,67-0,83 | 0,67-0,89
specialistas
5. Mokinio 0,64-0,71 | 0,64-0,79 | 0,64-0,87 | 0,64-0,93
padéjéja
6. Auklétojos 0,64-0,71 | 0,64-0,79 | 0,64-0,87 | 0,64-0,93
e padejéja
7 g:fé‘lfl‘é‘;‘;;‘l Sandélininkas | 064071 | 0,64-0,79 | 0,64-087 | 0,64-093 | 1 (©)
8. Viréjas 0,64-0,71 | 0,64-0,79 | 0,64-0,87 | 0,64-0,93
9. Statiniy 0,64-0,71 | 0,64-0,79 | 0,64-0,87 | 0,64-0,93
techninés




prieziuros ir
einamojo
remonto

darbininkas

2 lentelé

Kriterijai

Pareigybés
lygis

Veiklos
sudétingumas

|

Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties funkcijas su pagalba ir
kt.

I

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas
(savarankiskai).

I

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties funkcijas
(savarankiskai).

IV

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties funkcijas
(savarankiskai).

Atsakomybeés
lygis

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybe teikia informacija kitiems
veiklos vykdytojams.

[1

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg III-1V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybeés lygj
turincios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eiga.

111

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su
IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka
paramine funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria)
bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

IV

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybeés i$
jstaigos vadovo ir uZ Sig dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé %ino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

Pakei¢iamumas

[taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

I

Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

III

[taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra
kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau
pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar)




testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.

Zinojimo ir |1 Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultat agal vieng ar kelias
) p d pag !

Ziniy konkrecias ir aiSkiai aprasytas instrukcijas / taisykles / pareigybés
sudétingumo apraSymag.

I Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultatg vadovaudamasis teisés
aktais, reglamentuojancius vieng veiklos sritj.

[1I Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultaty vadovaudamasis teisés
aktais, reglamentuojanciais daugiau nei vieng veiklos sritj, kai
teisés akty nuostatos aiSkiai apibréztos, priima kitiems asmenims
privalomus nurodymus vykdymui.

v Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultatg vadovaudamasis teisés
aktais, reglamentuojanciais daugiau nei vieng veiklos sritj, kai
teisés akty nuostatos nepakankamai aiSkiai apibréztos.

Papildomy I Pareigybei reikalingas 1 specialusis reikalavimas ar papildomas
igidziy, svarbiy jgadis.

einamoms

par‘?i__goms 11 Pareigybei reikalingi 2 specialieji reikalavimai ar papildomi
gebejimy jgiidziai.

turéjimo,

atittkimo  kity  yy] Pareigybei reikalingi 3 specialieji reikalavimai ar papildomi
reikalavimy, kai oilEgial

jie yra nustatyti 18 )

pareigybeés I\ Pareigybei reikalingi 4 specialieji reikalavimai ar papildomi
aprasyme ar . ﬁdilal

kituose teises 18 )

aktuose, kriterijus

15.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojams

Istatymo 6 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 2 priedo 12 punkte nurodytus

koeficientus:
3 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ) daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 [1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 1,4358




15.1.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojams [statymo 6 straipsnio
nuostatomis, taikydamas [statymo 2 priedo 18 punkte nurodytus koeficientus:
4 lentelé
Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 ] 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 153879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

15.1.3. specialiesiems pedagogams, logopedams Jstatymo 2 priedo 23 punkte
nurodytus koeficientus:

5 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas,




15.1.4. socialiniams pedagogams Istatymo 2 priedo 28 punkte nurodytus
koeficientus:
6 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
SociE 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas,
Vyresnysis
socialinis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas
16. Nustatant Mokyklos darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, darbuotojas pateikia Mokyklos direktoriui dokumentus, jrodancius

vadovaujamo ar profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése. Nepateikusiam patirtj
jrodancio dokumenty vertinama vadovaujama ar profesiné patirtis jgyta Mokykloje.
17. Mokyklos mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

didinami dél veiklos sudétingumo:

17.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams,

Istatymo 2 priedo 13.1.1. - 13.1.2. papunkc¢iuose nustatytais kriterijais:

meninio ugdymo mokytojams

pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos (dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje)

7 lentelé
Atvejai Grupéje ugdomy vaiky skaicius
5 procentais 7,5 procento | 10 procenty

Grupéje ugdomi mokiniai dél jgimty | 1 mokinys 2 mokiniai 3 ir daugiau
ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar mokiniy
labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy
Grupéje ugdomi mokiniai dél jgimty | 2 mokiniai 4 mokiniai 6 ir daugiau
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy mokiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
Grupéje ugdomi uZsienio ar Lietuvos | 1 mokinys 2 mokiniai 3 ir daugiau

mokiniy




17.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojams Istatymo 2 priedo 19.1.1.-19.1.2.
papunkc¢iuose nustatytais kriterijais:

8 lentele

Atvejai

Grupéje ugdomy vaiky skaicius

5 procentais

7,5 procento

10 procenty

Grupéje ugdomi mokiniai
dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy

1 mokinys

2 mokiniai

3 ir daugiau
mokiniy

Grupéje ugdomi mokiniai
dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy

2 mokiniai

4 mokiniai

6 ir
mokiniy

daugiau

Grupéje ugdomi uZsienio ar
Lietuvos pilieciai, atvyke
gyventi i Lietuvos
Respublikg, nemokantys
valstybinés kalbos (dvejus
metus nuo vaiko mokymosi
pradZios Lietuvos
Respublikoje)

1 mokinys

2 mokiniai

3 ir
mokiniy

daugiau

17.3. specialiesiems pedagogams, logopedams [statymo 2 priedo 25.1
papunktyje nustatytais kriterijais:

9 lentelé

Atvejai

Grupéje ugdomy vaiky skaicius

5 procentais

7,5 procento

10 procenty

Ugdomi
jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy

mokiniai  dél | 1 mokinys

2 mokiniai

3 ir daugiau mokiniy

17.4. socialiniams pedagogams [statymo 2 priedo 29.1.1. papunktyje

nustatytais kriterijais:

10 lentele

Atvejai

Grupéje ugdomy vaiky skaicius

5 procentais

7,5 procento

10 procenty

Ugdomi mokiniai dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys

dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy

1 mokinys

2 mokiniai

3 ir daugiau mokiniy

18. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas i$ naujo:



18.1. pasikeitus profesinio ar pedagoginio darbo patirciai;

18.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui

18.3. igijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

19. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
kvalifikacine kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas ir
taikomas nuo sausio 1 d. arba rugséjo 1 d. Profesinio darbo ir pedagoginio darbo stazas
perskaiCiuojamas ir pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d.
arba rugséjo 1d.

20. Mokyklos direktorius, nustatydamas Mokyklos darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus atsizvelgia i Mokyklos darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus.

21. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal [statymg ir Sistema.

V SKYRIUS
DARBUOTO]JY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

22. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka
jvertinti Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus, specialyji pedagoga
logopedg ir socialinj pedagogg, ju kompetencijg (jgtidZius, Zinias, gebéjimus ) ir pasiektus
veiklos rezultatus, uz praéjusius metus.

23. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

24. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Mokykloje.

25. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Direktoriaus
pavaduotojo ukio reikalams ir vyriausiojo buhalterio, apskaitininko, duomeny baziy
specialisto, raStinés administratoriaus, sandélininko vertinimg atlieka direktorius.
Auklétojy padéjéjuy, mokinio padéjéjy, viréjy, statiniy techninés priezitros ir einamojo
remonto darbininko vertinimg atlieka direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

26. Metiniai lukesciai, susije su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo
Mokykloje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjZzimo i§ atostogy vaikui
priZitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, - einamaisiais metais per vieng ménesj
nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo ar grjZimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris
grizo i atostogy vaikui priZidréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Mokykloje
pradZios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metiniai
lukesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

27. Metinius veiklos likescius, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

28. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu
darbuotojo darbo Mokykloje pradzios data ne vélesné negu spalio 1 d.



29. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis:

29.1. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius
nustato Mokyklos direktorius;

29.2. Pareiginés algos kintamoji dalis gali bti skiriama darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg
jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

29.2.1. virsijus liikescius - 40 procenty, jeigu buvo jvykdytos visos metinés
uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo
puikiai atliktos itin didelés reikSmés mety eigoje pavestos papildomos uzduotys arba
pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo biidai, jvertintos kompetencijos vir$ija
nustatytg kompetencijos lygj;

29.2.2. virsijus lukescius - 30 procenty, jeigu buvo jvykdytos visos metinés
uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo
atliktos reikSmingos mety eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy,
sudétingy klausimy sprendimo biidai, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

29.2.3. virsijus likescius - 20 procenty, jeigu buvo jvykdytos ne visos
metinés uZzduotys, taciau labai gerai jvertinti rezultatai vykdant Sias uzduotis, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio;

29.2.4. virsijus likesc¢ius - 15 procenty, jeigu labai gerai jvertintas vienas i$
vertinimo objekty, pasiekti rezultatai vykdant metines veiklos uZduotis, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio;

29.2.5. atitikus lukescius - 10 procenty, jeigu pasiekti rezultatai vykdant
visas metines veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

29.2.6. atitikus litkescCius - 5 procentai, jeigu pasiekti geri veiklos rezultatai,
taCiau jvykdytos ne visos metinés veiklos uZduotys, jvertintos kompetencijos yra
pakankamo lygio;

29.2.7. iS$ dalies atitinkanti liikescius - darbuotojo teisiné padétis nesikei¢ia,
taciau darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

29.2.8. neatitinkanti liakescCiy - tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu
darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

29.2.8.1. darbuotojui, atsiZvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, tadiau ne mazZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

29.2.8.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip
neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

30. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima,
per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo
tiesioginio vadovo sililymy jgyvendinimui. Sis sprendimas galioja iki kito Mokyklos



darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti ar
nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

31. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti
nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKE]JIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTO]U SKATINIMAS

32. Mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

32.1.Padéka (gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo
priemonémis;

32.2. ki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas
i$ jy ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

32.3. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

32.4.1ki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj
indélj igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir
jgyvendinant uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

32.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam
darbuotojui jo veiklg jvertinus virsijancig likescius;

32.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam
darbuotojui jo veiklg jvertinus atitinkancig likescius;

32.4.3. 80-100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Mokyklos
direktoriaus valia gali biiti skiriama ne uz konkrety atliktg darbg ar pasiektus konkrecius
rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas
idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimag
darbo grupiy, metodinéje veikloje, Mokyklos gyvenime ir panaSiai);

32.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai
nuo Mokyklos turimy lésy):

32.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypal svarbias Mokyklos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitdriu, ty. reikSmingai
prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz. tarptautiniy projekty
inicijavimas, administravimo procesy optimizavimas ir panasiai). Darbuotojui skiriama 70-
100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uZduociy masto, jy atlikimo
trukmeés;

32.5.2. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia igijusiems teise gauti
valstybine socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;.
ISmokos dydis 100 procenty pareiginés algos.

32.6. vienkartine pinigine iSmoka, priklausomai nuo Mokyklos turimy 1ésy:

32.6.1. darbuotojy asmeniniy jubiliejy, kuriy darbo staZas jstaigoje ne
mazesnis kaip 10 mety;

32.6.2. darbuotojy darbo jstaigoje metiniy proga, iSdirbus 20, 30, 40, 50 mety;

32.6.3. Svenciy proga (Velykos, Kalédos).

33. Nuo 34.2. iki 34.5 punkty finansinés skatinimo priemonés taikomos tik
esant pakankamam mokos fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos,



iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima
maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty).

34. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rasStu pavedama laikinai atlikti Kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

34.1.1. mokytojams pavaduojantiems kitg mokytoja nesutampanciu su jo darbo
grafiku metu, mokama 100 procenty priemoka uZ fakti$kai dirbtas valandas;

34.1.2.darbuotojui (A,B,C,D lygio, i§skyrus pedagogus) pavaduojantiems Kkitg
darbuotojag nesutampanciu su jo darbo grafiku, mokama 100 procenty priemoka uZ
faktiSkai dirbtas valandas, o pavaduojant laiku sutampanciu su jo darbo grafiku mokama 50
procenty priemoka uZ faktiskai dirbtas valandas.

34.2. papildomy uzZduociy, suformuluoty rastu atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

34.2.1. direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams - uz papildomy direktoriaus
pavedimy vykdyma (pvz. renginiy organizavimg, mokiniy nemokamo maitinimo
organizavimg-darbas SPIS programa, nemokamo maitinimo ataskaity teikimg savivaldybés
administracijai, vieSyjy pirkimy sistemos (VIPIS, SABIS) jgalinimas ir palaikymas, ir kt.) -
vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka.

37.2.2 ne maZesné kaip 10 procenty priemoka Kkitais sistemoje nenumatytais
atvejais, priimant individualy sprendima. Sprendimo pagrindimas nurodomas direktoriaus
jsakyme.

37.3. iprasta darbo kravj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko
trukmeé:

37.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pandemija,
ekstremali situacija, renovacija ir pan.);

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokeéjimo laikotarpis gali biiti pakeistas.

36. Nuo 36.2. iki 36.3.1. punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi tik
esant pakankamam mokos fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos
priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei
turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje
numatyta 100 procenty).

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA

37. UZ darba poilsio dieng, kai nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;

38. UZ darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo



darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng - dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydZiy uzmokestis.

39. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar S$venciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ §io straipsnio 39 ir 40 punktuose nustatyto
atitinkamo dydZzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

40. UZ budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa
i$ biudzZetinei jstaigai skirty lésy.

42. Mirus darbuotojui, jo S$eimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43. Materialing paSalpg darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Mokyklos
direktorius gaves Mokyklos tarybos ir Mokyklos darbo tarybos atstovy pritarimus;

44. Materialinés paSalpos Mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams
mokamas i§ Mokyklai skirty lésy.

IX SKYRIUS
VIDUTINIS IR MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

45. Darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis
Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu.

46. Vidutinio darbo uZmokescCio skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$§ ta3 ménesj uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis apskai¢iuojama i3
skaiCiuojamojo laikotarpio uZmokescio, apskaiciuota uZ atlikty dirbtg laikg (jeigu
jstatymuose nenustatyta kKitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo rusis:

46.1. bazinis darbo uzZmokestis uZz atlikta darbg Mokykloje pagal nustatytus
darbo uZmokescio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareiginés algos
kintamajg dalj;

46.2. didesnis apmokeéjimas uZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, vir§valandinj
darbg, darba naktj;

46.3. papildoma darbo uZmokescio dalis, nustatyta $aliy susitarimu arba
mokama pagal darbo teisés normas arba §ig Sistemag;

46.4. priedai ir priemokos prie ménesiniy algy;



46.5. premijos uz atliktg darbg, nustatytos $aliy susitarimu arba mokamos
pagal darbo teisés normas ar $ig Sistemg;

47. Mokykloje taikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

48. Minimalus darbo uZmokestis - mazZiausias leidZziamas atlygis uZ
nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio
meénesio darbo laiko norma.

49. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darba.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jguidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojai).
Mokykloje , pareigos priskirtinos prie nekvalifikuoty darby yra $ios: aplinkos tvarkytojas,
sargas, valytojas.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

50. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj: avansas -
ne veéliau kaip 15 dieng (kiekvieng ménesj vienoda suma, ne didesné kaip 40 procenty
atlyginimo suapvalinant iki de§imciy), pareiginé alga -paskutine ménesio darbo diena.
Darbo uZmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj, jeigu yra rasti$kas darbuotojo
praSymas.

51. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant juo i darbuotojo
nurodytg asmenine banko sgskaita.

52. Pasibaigus darbo sutardiai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskutine darbuotojo darbo dieng;

53. Dieng pries iSmokant darbo uzmokestj Mokyklos darbuotojui pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, siun¢iant jj j asmeninj darbuotojo elektroninj pasta.

54. Darbuotojui praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje.

VIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

55.1. graZzinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj
darbdavio pinigy sumoms;

55.2. graZinti sumoms, permoketoms dél skai¢iavimo klaidy;

55.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

55.4.iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijancias jgytg teise j
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

55.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
ra$tai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu - teismo
jsakymai, institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose, kiti
institucijy ir pareiguny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato
jstatymai).



56. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

57. I8skaity i§ darbo uZmokesCio dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse.

XII SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKE]JIMAS

58. Kasmetiniy atostogy laiku Mokyklos darbuotojui mokamas jo vidutinis
darbo uZmokestis. Vidutinis darbo uZzmokestis atostoginiams iSmokéti yra skai¢iuojamas
vadovaujantis Vidutinio darbo uZmokesc¢io skaifiavimo tvarkos apra$o nuostatomis t.y.
skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta
menesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apskai¢iuojant vidutinj
dieninj darbo uzZmokestj, skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i$
faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaifiaus (jskaitant dirbtas poilsio ir $venciy
dienas). Apskaiciuojant vidutinj dieninj darbo uzmokestj , skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas
poilsio ir Svenciy dienas). Apskaiciuojant vidutinj valandinj darbo uZmokesti,
skai€iuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i fakti$kai dirbty per tg laikotarpj
valandy skaiciaus (jskaitant vir§valandzZius).

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutinge darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo
dieny trukme, darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokeéjimo
tvarka ir terminais.

60. Atskiru darbuotojo pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

61. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy,
uZ nepanaudotas atostogas mokama piniginé kompensacija.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

62. Ligos paSalpa mokama uZz pirmgasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné kaip
85,00 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
paZymeéjimy iSdavimo taisykles.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Sistema gali buti kei¢iama, papildoma, panaikinama Mokyklos direktoriaus
jsakymu.



65. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau
kaip vieng kartg metuose.

66. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supaZindinami elektroniniu
pastu ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

67. Pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, turi biiti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

SUDERINTA
Palangos lopselio-darZelio ,Siguté“
Darbo tarybos pirmininkas

Alma Valaitiené g/d/@%
(vardas, pavardé, parasas)

WAl 04 A0




