PATVIRTINTA

Palangos lopselio-darZelio ,Siguté”
direktoriaus 2023 m. kovo 15 d.
jsakymu Nr. V1V-5

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO , SIGUTE“
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
2023-2025 METAMS

IvykdZius darbuotojy kvalifikacijos kélimo krypciy poreikio tyrimg, atsizvelgus i
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-12-13 [sakymu Nr. V-1942
patvirtinta ,Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2023-2025
mety prioritetinés kvalifikacijos sritys“, Palangos lopSelio-darZelio ,Siguté“ 2023-2025 mety
strateginio plano tikslus ir uZdavinius, sudaryta darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

programa.
Prioritetai Tikslas UzZdaviniai

2023 mety prioritetiné | Gerinti teikiamy | 1. Tirti ir analizuoti  mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo | Svietimo paslaugy | kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

sritis - kompetencijy, | kokybe tobulinant | 2. Organizuoti  kryptinga, jstaigos

reikalingy jtraukties | darbuotojy veiklos tikslus atitinkantj darbuotojy

principui jgyvendinti, | bendrakulturines, | kvalifikacijos tobulinimg;

tobulinimas. profesines, 3. Skatinti darbuotojus plétoti savo

2024 mety prioritetiné | bendrasias ir | kompetencijas;

kvalifikacijos tobulinimo | specialigsias 4. Sudaryti sglygas skleisti geraja

sritis -  skaitmeniniy | kompetencijas. patirtj bei jgytomis Ziniomis,

kompetencijy stiprinimas.

2025 mety prioritetiné
kvalifikacijos tobulinimo
sritis - lyderystés ugdymui

kompetencijomis dalintis su savivaldybés
pedagogy bendruomene;

5. Dalyvavimas projektinése veiklose ir
partnerysteés tinkluose;

ir mokymuisi 6. Racionaliai naudoti kvalifikacijos
kompetencijy tobulinimas. kélimui skirtas lésas.
2023 m. kompetencijy, reikalingy jtraukties principui ijgyvendinti,
tobulinimas:
Eil.Nr. | Veikla, mokymai su galimomis temomis Pasiekimo Atsakingas
laikas
1. Vaiky elgesio ir emocijy valdymas. iki 2023-12- | Direktorius,
31 mokytojai
2. Bendradarbiavimas ir bendravimas su | iki 2023-12- Direktorius,
tévais. 31 mokytojai
Atvira ir bendradarbiaujanti mokykla.
3. Kaip pastebeti ir atskirti kada wvaikui | iki 2023-12- Direktorius,
reikalinga pagalba? Kaip pazinti skirtingus | 31 mokytojai




vaiky sutrikimus (intelekto sutrikimg,
autizmag, miSry raidos sutrikima, aktyvumo ir
démesio sutrikimg, sensorine integracija,
ypatingus gabumus, aspergerio sindromg ir
kt.)?

4, Ugdymo turinio pritaikymas, | iki 2023-12- | Direktorius,
diferencijavimas, individualizavimas ir | 31 mokytojai
internalizavimas. Priemonés , padedancios
vaikui jveikti kliatis mokymosi procese,
saugios ir palankios ugdymo(si) aplinkos
kirimas ir strukturavimas.

5. Respublikiné metodiné diena apie jtraukyjj | Iki 2023-11- | Direktorius,
ugdymg (organizatorius Palangos lopSelis- | 30 mokytojai
darZelis ,Siguté“).

6. Tarptautineé konferencija »,Mokymosi | 2023-04 Direktorius,
ypatumai ikimokyklinése ir mokytojai
prieSmokyklinése ugdymo jstaigose.

Lietuvos ir uZsienio S8aliy patirtis”
(organizatorius: Palangos lopsSelis-darzelis
,Siguté”).

2024 m. skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas:

EilLNr. | Veikla, mokymai su galimomis temomis Pasiekimo Atsakingas

laikas

1. ISmaniojo ekrano integruotos funkcijos ir | Iki 2024-12- | Direktorius,
jrankiai 31 mokytojai

2. ISmaniojo ekrano programinés jrangos | Iki 2024-12- | Direktorius,
galimybés 31 moKkytojai

3. Interaktyviy uZduociy kirimas. Iki 2024-12- | Direktorius,

31 moKkytojai

4, ISmaniyjy technologiju taikymas ugdymo | Iki 2024-12- | Direktorius,
procese.  Efektyvus ugdymo  turinio | 31 mokytojai
perteikimas,  panaudojant  skaitmeninj
ugdymo turinj, priemones ir jrankius.

2025 m. lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas:

EilL.Nr. | Veikla, mokymai su galimomis temomis Pasiekimo Atsakingas

laikas

1. Lyderysté ir mentorysté siekiant moderniy | Iki 2025-12- | Direktorius,
vadovavimo strategijy plétros ir pokyciy | 31 mokytojai
valdymo gebéjimy stiprinimo

2. Tvarios bendruomenés plétra ir dialogo | ki 2025-12- Direktorius,
kultiros kiirimas 31 mokytojai

3. Ugdomosios veiklos kokybé. Duomenimis | Iki 2025-12- | Direktorius,
gristy sprendimy priémimas. 31 mokytojai

4, Kolegialus griZztamasis rySys, psichologinés | Iki 2025-12- | Direktorius,
gerovés stiprinimas, profesiné tapatybeé ir | 31 mokytojai

asmeniné pazanga




Laukiamas rezultatas: darbuotojai planuoja savo profesine karjerg, tobulina savo
kompetencijas, bendradarbiauja, dalijasi darbo patirtimi, gerindami teikiamy paslaugy kokybe.




