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PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „SIGUTĖ“ 

PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 
2023-2025 METAMS 

 
 Įvykdžius darbuotojų kvalifikacijos kėlimo krypčių poreikio tyrimą, atsižvelgus į 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-12-13 Įsakymu Nr. V-1942 

patvirtinta „Pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 2023-2025 

metų prioritetinės kvalifikacijos sritys“, Palangos lopšelio-darželio „Sigutė“ 2023-2025 metų 

strateginio plano tikslus ir uždavinius, sudaryta darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 

programa. 

 

Prioritetai Tikslas Uždaviniai 

2023 metų prioritetinė 

kvalifikacijos tobulinimo 

sritis – kompetencijų, 

reikalingų įtraukties 

principui įgyvendinti, 

tobulinimas. 

Gerinti teikiamų 

švietimo paslaugų 

kokybę tobulinant 

darbuotojų 

bendrakultūrines, 

profesines, 

bendrąsias ir 

specialiąsias 

kompetencijas. 

 

1. Tirti ir analizuoti mokytojų 

kvalifikacijos tobulinimo poreikius; 

2. Organizuoti kryptingą, įstaigos 

veiklos tikslus atitinkantį darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimą; 

3. Skatinti darbuotojus plėtoti savo 

kompetencijas; 

4. Sudaryti sąlygas skleisti gerąją 

patirtį bei įgytomis žiniomis, 

kompetencijomis dalintis su savivaldybės 

pedagogų bendruomene; 

5. Dalyvavimas projektinėse veiklose ir 

partnerystės tinkluose; 

6. Racionaliai naudoti kvalifikacijos 

kėlimui skirtas lėšas. 

 

2024 metų prioritetinė 

kvalifikacijos tobulinimo 

sritis – skaitmeninių 

kompetencijų stiprinimas. 

2025 metų prioritetinė 

kvalifikacijos tobulinimo 

sritis – lyderystės ugdymui 

ir mokymuisi 

kompetencijų tobulinimas. 

 

2023 m. kompetencijų, reikalingų įtraukties principui įgyvendinti, 

tobulinimas: 

 

Eil.Nr. Veikla, mokymai su galimomis temomis 
 

Pasiekimo 
laikas 

Atsakingas 

1. Vaikų elgesio ir emocijų valdymas.  iki 2023-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

2. Bendradarbiavimas ir bendravimas su 
tėvais.  
Atvira ir bendradarbiaujanti mokykla. 

iki 2023-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

3. Kaip pastebėti ir atskirti, kada vaikui 
reikalinga pagalba? Kaip pažinti skirtingus 

iki 2023-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 



vaikų sutrikimus (intelekto sutrikimą, 
autizmą, mišrų raidos sutrikimą, aktyvumo ir 
dėmesio sutrikimą, sensorinę integraciją, 
ypatingus gabumus, aspergerio sindromą ir 
kt.)? 

4. Ugdymo turinio pritaikymas, 
diferencijavimas, individualizavimas ir 
internalizavimas. Priemonės , padedančios 
vaikui įveikti kliūtis mokymosi procese, 
saugios ir palankios ugdymo(si) aplinkos 
kūrimas ir struktūravimas. 

iki 2023-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

5.  Respublikinė metodinė diena apie įtraukųjį 
ugdymą (organizatorius Palangos lopšelis-
darželis „Sigutė“). 

Iki 2023-11-
30 

Direktorius, 
mokytojai 

6. Tarptautinė konferencija „Mokymosi 
ypatumai ikimokyklinėse ir 
priešmokyklinėse ugdymo įstaigose. 
Lietuvos ir užsienio šalių patirtis“ 
(organizatorius: Palangos lopšelis-darželis 
„Sigutė“). 

2023-04 Direktorius, 
mokytojai 

  
2024 m. skaitmeninių kompetencijų stiprinimas: 

 

Eil.Nr. Veikla, mokymai su galimomis temomis 
 

Pasiekimo 
laikas 

Atsakingas 

1. Išmaniojo ekrano integruotos funkcijos ir 
įrankiai 

Iki 2024-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

2. Išmaniojo ekrano programinės įrangos 
galimybės 

Iki 2024-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

3. Interaktyvių užduočių kūrimas. Iki 2024-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

4. Išmaniųjų technologijų taikymas ugdymo 
procese. Efektyvus ugdymo turinio 
perteikimas, panaudojant skaitmeninį 
ugdymo turinį, priemones ir įrankius. 

Iki 2024-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

 
2025 m. lyderystės ugdymui ir mokymuisi kompetencijų tobulinimas: 
 

Eil.Nr. Veikla, mokymai su galimomis temomis 
 

Pasiekimo 
laikas 

Atsakingas 

1. Lyderystė ir mentorystė siekiant modernių 
vadovavimo strategijų plėtros ir pokyčių 
valdymo gebėjimų stiprinimo 

Iki 2025-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

2. Tvarios bendruomenės plėtra ir dialogo 
kultūros kūrimas 

Iki 2025-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

3. Ugdomosios veiklos kokybė. Duomenimis 
grįstų sprendimų priėmimas. 

Iki 2025-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

4. Kolegialus grįžtamasis ryšys, psichologinės 
gerovės stiprinimas, profesinė tapatybė ir 
asmeninė pažanga 

Iki 2025-12-
31 

Direktorius, 
mokytojai 

 



 Laukiamas rezultatas: darbuotojai planuoja savo profesinę karjerą, tobulina savo 
kompetencijas, bendradarbiauja, dalijasi darbo patirtimi, gerindami teikiamų paslaugų kokybę. 

___________________________________________ 


